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CEL 10: TRAKTU) WSZYSTKICH SPRAWIEDLIWIE T—

Dlaczego to jest wazne? “ ‘

Chociaz ustawa o rownym traktowaniu wprowadza jasny zakaz dyskryminacji, w praktyce

niemal 2,5 mIn Polek i Polakéw uznaje sie za osoby nalezace do grupy spotecznej,

ktora czuje sie gorzej traktowana. Najczesciej odczuwamy dyskryminacje ze wzgledu

na Swiatopoglad, ztg sytuacje materialng, pochodzenie, ptec, stan zdrowia oraz wiek, cho¢

na wiekszo5¢ z tych czynnikéw nie mamy wptywu. ‘

Statystyki dla Polski
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POLEK | POLAKOW POWYZE]) POLEK | POLAKOW UWAZA, POLEK | POLAKOW PONIZE) 20 ROKU ZYCIA
16 ROKU ZYCIA CZUJE SIE ZE W NASZYM KRAJU WSZYSCY SA STOSUJE MOWE NIENAWISCI WOBEC
DYSKRYMINOWANYCH ROWNI WOBEC PRAWA GRUP MNIEJSZOSCIOWYCH

Co musi sie zmienic?

Dyskryminacja jest jednym z motoréw nieréwnosci, a oba zjawiska wptywaja negatywnie na sytuacje
spoteczng, rozwo6j gospodarczy oraz dostep do edukacji, kultury czy stuzby zdrowia. Kazdy z nas jest
inny, ma odmienng historie, wspomnienia i doSwiadczenia, a w r6znorodnosci drzemie ogromny
potencjat. Walczmy ze stereotypami, uprzedzeniami i dyskryminacjg, w tym z mowa nienawisci, ktore
najczesciej biorg sie z niezrozumienia i niewiedzy, oraz wspierajmy osoby z grup mniejszosciowych.

Sprawdz sie!

TAK NIE TAK NIE

Czy reagujesz na mowe nienawisci w codziennym zyciu? Czy znasz osoby innej narodowosci/wyznania/orientacji
seksualnej?
Czy zwracasz uwage na to, czy jezyk, ktérym sie postugujesz,
nikogo nie dyskryminuje? Czy poszerzasz swoja wiedze na temat 0séb z grup
mniejszosciowych i ich potrzeb?
Czy zgtaszasz w Internecie tresci, ktére naruszaja czyjes dobra?
Czy wspierasz osoby z dyskryminowanych grup spotecznych
Czy biorac udziat w dyskusjach internetowych pamietasz jako darczynca?
o kulturze osobistej i szacunku do drugiego cztowieka?
Czy wspierasz osoby z dyskryminowanych grup spotecznych
Czy przeciwstawiasz sie powielanym stereotypom jako wolontariusz?
i uprzedzeniom?

Czy potrafisz spokojnie rozmawiac z osobami o odmiennych
pogladach?
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