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CEL 5: DAZ DO ROWNOUPRAWNIENIA PaYa

Dlaczego to jest wazne?

Chociaz kobiety stanowig 51% polskiego spoteczenstwa, nie sg proporcjonalnie
reprezentowane np. w Swiecie polityki czy biznesu. Polki zajmujg 26% miejsc w Parlamencie, a
w kadrach zarzadzajacych przedsiebiorstwami wystepuje zjawisko szklanego sufitu — im
wyzszy szczebel, tym mniejsza reprezentacja kobiet. Polska zajmuje dopiero 23. miejsce na 27
krajow Unii Europejskiej pod wzgledem wartosci wskaznika rownouprawnienia ptci. Zarowno
branze, w ktorych dominujg mezczyzni, jak i te sfeminizowane, tracg potencjat wynikajacy z
roznorodnosci pracownikow: szanse na wiekszg kreatywnos¢ i innowacyjnosc.

Statystyki dla Polski

BIERNYCH ZAWODOWO KOBIET WYNOSI LUKA PLACOWA CZtONKOW ZARZADOW POLSKICH
JAKO PRZYCZYNE WSKAZUJE MIEDZY POLKAMI | POLAKAMI SPOLEK STANOWIA KOBIETY
OBOWIAZKI OPIEKUNCZE

Co musi sie zmienic?

Polki, chot statystycznie lepiej wyksztatcone od mezczyzn, czeSciej pozostajg bezrobotne. Jednoczesnie
4 razy czesciej niz mezczyzni wycofuja sie z rynku pracy ze wzgledu na obowigzki opiekuncze
(sprawowanie opieki nad dziecmi lub chorymi cztonkami rodziny), ktére wykonujg nieodptatnie.
Sprawiedliwy podziat obowigzkow rodzinnych, rowna ptaca dla kobiet i mezczyzn na tych samych
stanowiskach, a takze zapewniany przez pracodawce elastyczny czas pracy lub mozliwos¢ pracy zdalnej,
pozwolityby kobietom na wieksza niezalezno5¢ i sprzyjaty rozwijaniu ich petnego potencjatu. Wieksza
liczba kobiet aktywnych na rynku pracy przektada sie takze na rozwdj ekonomiczny kraju. Gdyby udato
sie zawodowo zaktywizowac Polki do Sredniego poziomu Unii Europejskiej, nasza gospodarka mogtaby
zyskac 180,7 mld zt, a produkt krajowy brutto (PKB) wzrdstby o 0,94%.

Sprawdz sie!

TAK NIE TAK NIE
Czy wspierasz dzieci/mtodziez w wyborze $ciezki zawodowej Czy Twoja postawa wskaguje, ze nie godzisz sie na utrwalanie
zgodnej z ich zainteresowaniami, a nie stereotypami pici? krzywdzacych stereotypéw ptci?
Czy dbasz o sprawiedliwy podziat obowiazkéw domowych Czy zrownym zaangazowaniem przyjmujesz zadania
w Twojej rodzinie? od przetozonych obu pfci?
Czy sprawiedliwie dzielisz obowiazki opiekuncze Czy wspierasz rownosc¢ p’facgwq za taka sama prace
nad cztonkami swojej rodziny? wykonywana przez kobiety i mezczyzn?
Czy niezwlocznie reagujesz, kiedy jeste$ swiadkiem lub ofiara Czy unikasz wypowiadania sie w imieniu innej ptci?
przemocy?

Czy wspierasz firmy prowadzone przez kobiety?
Czy reagujesz styszac seksistowskie komentarze?
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